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‘C%I‘/OS A. Bianchi y Asociados

LIDERAZGO (nivel avanzado)

OBJETIVOS:

Que los participantes estén en condiciones de:

¢ Identificar sus puntos fuertes como lider y las areas que debe mejorar.

e Proyectar su imagen del futuro.

e Inspirar a otros para que compartan con Ud. una vision en comun.

¢ Reforzar las capacidades de los demas para lograr la excelencia.

e Comunicar a otros sus principios y creencias fundamentales.

e Enfocar, mediante su ejemplo, el esfuerzo de otras personas hacia principios clave.
¢ Trabajar mas efectivamente como miembro de un equipo.

DURACION:

La actividad se desarrollara en una jornada completa. Total: 8 horas.

CONTENIDOS:

¢ Introduccién: Las mejores experiencias de Liderazgo.

¢ El Inventario de Practicas de Liderazgo (IPL) — Autoevaluacion — Interpretacion.
e Las cinco areas de actuacion de los lideres:

Desafiar los procesos

Inspirar una Vision compartida

Habilitar a los demas para que actien

Modelar el camino
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Dar aliento al corazon.

e Los compromisos del liderazgo

METODOLOGIA:

Se utilizaran recursos de dinamica grupal, avalados permanentemente por exposiciones conceptuales
que permitan la comprensién tedrico-técnica de los temas.

Se utilizaran ejercicios de reflexién individual y autodiagnésticos que les permita a los participantes
reconocer sus fortalezas y debilidades, y desarrollar un plan de acciéon de mejoramiento profesional.
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