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LIDERAZGO Y MOTIVACION

OBJETIVOS:

Que los participantes;

Adquieran los conceptos y herramientas basicas de liderazgo.

Reconozcan su situacion personal en cuanto a las funciones de liderazgo y a su estilo
personal de liderazgo.

Identifiquen acciones concretas orientadas a reforzar las funciones de liderazgo y aumentar la
eficacia sectorial y organizacional.

| DURACION:

La actividad se desarrollara en una jornada completa. Total: 8 horas.

| CONTENIDOS:

El rol del lider: el poder y la autoridad

Eficiencia y efectividad organizacional: la misién de los lideres en las distintas fases.
Liderazgo y Motivacion: dos caras de la misma moneda

Motivacion: distintos abordajes (Mac Gregor — Maslow — Herzberg — Mac Lelland - Vroom)
Ingredientes basicos del liderazgo: vision, pasion, integridad, curiosidad y audacia.
Estilos de liderazgo. Enfoque de los Rasgos - Enfoque de los Estilos - Enfoque Situacional.
Las variables del Liderazgo Situacional. Analisis y autodiagndstico.

| METODOLOGIA:

Se utilizaran recursos de dinamica grupal, avalados permanentemente por exposiciones conceptuales
que permitan la comprensién tedrico-técnica de los temas.

Se utilizaran autodiagnésticos que les permita a los participantes reconocer sus fortalezas y debilidades,
y desarrollar un plan de accion de mejoramiento profesional.
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